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CUP: F67119000000007
All'albo dell'lstituto

Al sito web dell'lstituto

OGGETTO: NOMINA REFERENTE VALUTAZIONE

da impiegare nella realizzazione dei moduli del Programma Operativo Nazionale "Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014 - 2020. Asse [ - Istruzione - Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specific 10.2. - Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi,anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita dei docenti,formatori e staff.
Azione 10.2.5- Azioni specifiche per la scuola primaria (linguaggi e multimedialita - espressione
creative, espressivita corporea).

Codice Progetto 10.2.5A-FSEPON-VE-201 7-182

Avviso prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 - "Competenze di cittadinanza globale

BENESSERE, CORRETTI STILI DI VITA, EDUCAZIONE MOTORIA E SPORT

Modulo:"TUTTI PER UNO, UNO PER TUTTI".
LETTERA DI INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 25 del Digs. 165/2001
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'avviso pubblico AOODGEFID\Prot. n. 3340 del 23/03/2017 Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione
10.2.5- Azioni specifiche per la scuola primaria (linguaggi e multimedialita - espressione creative,
espressivita corporea).

VISTE le delibere degli O0.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento;

PRESO ATTO della nota autorizzativa del MIUR prot. AOODGEFID/23113del 12/07/2018 della
proposta progettuale presentata da questo Istituto nell'ambito della programmazione di cui sopra;

VISTA la nota prot. AOODGEFID 31732 del 25/7/2017, contenente I’Aggiornamento delle linee
guida dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 2/8/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;



VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
VISTA la delibera n. 48 del Consiglio di Istituto del 18/ gennaio 2019;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE Nuovo Codice degli Appalti e successive modifiche;

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali e di
investimento europei e n. 1304/20013 relativo al FSE;

NOMINA LA PROF.SSA PERMUNIAN LUCIANA QUALE REFERENTE VALUTAZIONE PER
LA REALIZZAZIONE DEL MODULO FORMATIVO “TUTTI PER UNO UNO PER TUTTI”

|l Responsabile del processo di valutazione ha il compito di effettuare le attivita valutative inerenti tutto il
piano della scuola, nonché di costituire un punto di collegamento con ['Autoritd di gestione e con gli altri
soggetti coinvolti nella valutazione del programma, in particolar modo con I''NVALSI.

INOLTRE

Partecipa a riunioni conilgruppo di coordinamento per pianificare e gestire l'intervento;
Cura ilmonitoraggio fisico dei moduli formativi;

Aggiorna la piattaforma GPU inserendo i dati e i documenti di propria competenza;
Realizza la fase di monitoraggio dell'intervento;

Controlla che gli interventi di formazione abbiano la durata e la calendarizzazione prevista e concordata
con lo snodo formativo;

Cura ilreport finale.

La prestazione professionale del Refernte della Valutazione sara retribuita in relazione alle ore effettivamente
espletate e debitamente documentate e, comunque, non oltre il monte orario complessivo massimodi ore.

Il compenso orario, pari ad € 23,22 (ventitré/22), onnicomprensivo lordo stato, € comprensivo anche dei _compiti
di_gestione on-Une della piattaforma PON inerenti ['incarico.

Sara corrisposto a saldo ed in seguito ad accredito a questa Istituzione dei finanziamenti relativi al suddetto
progetto. In nessun caso saranno concessi anticipi.

L'accettazione dell'incarico obbliga gli interessati alle tempistiche progettuali ed a quanto espresso in
tutti i documenti richiamati, esplicitamentee non, in premessa.

La Prof.ssa PERMUNIAN Luciana, con la sottoscrizione della presente lettera di incarico, autorizza espressamente
il Dirigente Scolastico al trattamento dei propri dati personali per i fini del contratto e degli atti connessi e conseguenti
ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.

Per accettazione

Permunian Luciana (firma)
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